
2023年度董事會及功能性委員會績效自評報告 

評估期間：2023年 1 月 1日~2022年 12月 31日 

報告日期：提報 2024 年 3月 12日董事會 

 

2023年度董事會及功能性委員會績效評估報告 

一、2023年董事會全體自評得分情形 

 
 

 

二、2023年董事會個人自評得分情形 
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五大面向自評情形比較
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三、2023年審計委員會委員自評得分情形 

 
 

 

四、2023年薪資報酬委員會委員自評得分情形 
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四大面向自評情形比較



五、2023年改善措施 

題型 議題 
2023年平均

得分 
已採行措施 

提升董事會決策品質 

董事會之會議紀
錄適當地記錄討
論內容，以及適
當的記錄個人或
集體的保留意見
或關切 

4.57 

強化董事會議紀錄之完整性，
適當地記錄討論內容及董事
個人意見與發言摘要。 
 

董事之選任及持續進
修 

董事會對於新任
董事有適當的就
任說明，使新任
董事了解其職責
及熟悉公司運作
及環境 

4.57 

1.每年提供證券交易所編制
之「董監事法規宣導手冊」
及「獨立董事法規宣導手
冊」予各董事。 

2.不定期提供與董事相關之
最新法令動態。 

3.安排董事至集團各公司進
行視查，以了解各公司之經
營狀況及環境。 

 


